MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
AUTORITATEA FEROVIARA ROMANA - AFER

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. LISTA FUNCTIILOR' DE EXECUTIE SI VALORILE SALARIILOR DE BAZA ALE ACESTORA
LA DATA DE 30.09.2025

— o Valoare salariu de baz (lei)
3 O SE8c
Nr. . ? = TLapo
S Functia 23 gggg Minima Maximé
- z32 $SF S inima axima
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1 |Consilier director general S - 16119
Inspector tehnic 1A 15350 16119
Expert
Auditor intern | 13527 14904
Inginer
o |Economist S I 11867 13770
Consilier juridic
Inspgctor de specialitate m 10125 12596
Analist
Programator
Inginer de sistem D 8910 11097
1A 8222 10287
3 |Referent de specialitate SSD
D 8019 10004
Tehnician
Contabil 1A 7290 9072
4 |Referent M
Operator
Basier D 7088 8870
Muncitor calificat | 8060 8910
5 [Sofer M
Merceolog Il 6926 8667
Muncitor calificat
6 |Sofer G | 6764 8424
Merceolog
7 |Muncitor necalificat G l 4050 5063

* Nivel studii: G - studii generale; M - studii medii; SSD - studii superioare de scurta durata; S - studii superioare.
**Gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studii superioare de scurta
durat si studii medii, dupa caz. Treapta profesional& reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii.
D=debutant

* Functii contractuale



Il. LISTA FUNCTIILOR' DE CONDUCERE $I VALORILE SALARIILOR DE BAZA ALE ACESTORA
LA DATA DE 30.09.2025

Nr. 3 ;.- 3
: Functia S 35 K] Valoare salariu de bazi (lei)?
crt. 5 = 5 -
z 9 O]
1 |Director general S 1l 24543
2 |Director S I 20655
3 |[Sef departament S Il 20210
4 |Sef serviciu S Il 18509

' Functii contractuale

2in salariul de baza pentru functiile de conducere este inclus& gradatia aferenté trangei de vechime in munca la nivel maxim, conform
prevederilor art. 19 din Legea - cadru nr. 153/2017, coroborat cu art. 3 din Anexa nr. VIl la aceeasi lege, cu modificarile si completérile ulterioare.

lIl. SPORURI $1 ALTE ADAOSURI

1. Personalul Autoritétii Feroviare Romane - AFER beneficiaza de urmatoarele sporuri gi adaosuri acordate conform prevederilor art. 11 alin. (1) si
art. 18 alin. (2) din Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar, cu modificrile i completarile ulterioare, si ale art. 15, art. 20, art. 22
si Anexei nr. VII din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in conditiile stabilite prin legislatia in vigoare si prin
Contractul Colectiv de Munca 2023 - 2025 incheiat la nivelul AFER, cu modificarile i completarile ulterioare:

- spor pentru siguranta feroviaré de 20% din salariul de baza, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025;

- spor pentru consemn la domiciliu de 15% din salariul de baz, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025;

- spor pentru munca de noapte de 25% din salariul de baza pentru orele lucrate intre orele 22,00 $i 6,00 - pentru personalul de specialitate

din cadrul Laboratoarelor proprii si de la Centrul de Testéri Feroviare Faurei, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025;

- spor pentru conditii grele de muncé de 15% din salariul de baza - pentru personalul incadrat la Centrul de Testari Feroviare Faurei si

personalul din cadrul Laboratoarelor AFER care desfasoara activitate de pregétire si efectuare a incercérilor la Centrul de Testari Feroviare

Faurei, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025;

- spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca de 10% din salariul de baz&, conform HG nr. 917/2017 i in baza buletinelor de
determinare si /sau de expertizare a locurilor de munca, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca respective, cu precizarea cé in perioada 01.07.2025 - 31.12.2026 cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare este de pana la 300 lei brut lunar, in temeiul art. | pct. 8 coroborat cu art. Il din OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri
privind personalul platit din fonduri publice;

-spor pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de bazé - 5 salariati, conform HG nr. 751/2018,;

- majorarea salariului de baza cu suma de 2025 lei corespunzatoare majorarii cu 0,5 a coeficientului de ierarhizare al functiei pentru
personalul AFER care detine titlul stiintific de doctor si desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul - 19 salariati;

- majorarea cu 10% a salariului de baz& pentru exercitarea activitétii de control financiar preventiv - 2 salariatj;

- ajutoare materiale la sérbatorile de Paste si Craciun, de Ziua Feroviarilor, precum si in caz de deces al salariatului sau al unui membru de
familie al acestuia, la nasterea copilului/adoptia unui copil minor, la casatorie, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025;

- in anul 2025 beneficiaza de vouchere de vacanta, in cuantum de 800 lei (corespunzator perioadei lucrate de un an), personalul AFER ale
carui salarii de baza nete din luna anterioaré acordérii voucherelor sunt de pané la 8.000 lei, in conditiile Legii nr. 195/2020 coroborate cu
prevederile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare; in cursul
anului 2025, pana la data de 30.09.2025, au beneficiat 40 salariati.

2. In anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii, in temeiul prevederilor art. Il alin. (1) din OUG nr. 156/2024 privind unele mé&suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si confpletarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare. ;

DIRECTOR GE

Constantin AMBRONACHE
/w‘ L AN

i




