CODUL ETIC AFER

2023



l. Introducere

Autoritatea Feroviara Romana - AFER, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 95/1998 privind infiintarea unor institutii publice in subordinea
Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 3/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 14/2023
privind reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii.

Autoritatea Feroviara Romana - AFER este organismul tehnic de specialitate al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, independentd in ceea ce priveste organizarea,
structura juridicd si procesul decizional fatd de orice operator de transport feroviar,
administrator/gestionar de infrastructura feroviara, solicitant de certificare si entitate contractanta,
cu atributii principale de certificare, evaluare a conformitatii, autorizare, omologare si agrementare
in domeniul feroviar, transport cu metroul, metroul usor, monorai si transport urban, suburban si
regional pe sine, cdi ferate cu caracter de patrimoniu, de muzeu sau turistic, de asigurare a
supravegherii prin actiuni de inspectie tehnica a liniilor ferate industriale, precum si alte atributii
prevazute de legislatia Tn vigoare aplicabild potrivit prevederilor din Ordonanta Guvernului nr.
14/2023 privind reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Il Generalitati, definitii
2.1. Definitii legate de Etica

Etica, in cel mai larg sens al sau, reprezintd disciplina filosofica care studiaza actiunile
umane, care includ atat intentia morala cat si vointa umana. Etica presupune capacitatea de a alege
cum vom actiona. Include capacitatea de a alege in functie de perspectiva proprie (etica subiectiva)
si capacitatea de a alege luand in considerare perspectiva celuilalt (etica intersubiectiva).

Deontologia este studiul obligatiei si angajamentului moral al angajatilor de a actiona in
mod etic.

2.2. Premise fundamentale

Etica reprezintda un cadru general care ghideazd angajatii in procesul de prestare a
serviciilor profesionale si intotdeauna se sprijind pe practicd. Nu se limiteaza doar la a rezolva
situatii dificile si problematice.

Etica identifica valori care 1i ajutd pe oameni sa isi indeplineascd potentialul ca fiinte
umane; valorile se sprijina pe principii etice ca linii directoare pentru punerea in practica a valorilor
s1 a principiilor care se sprijina pe norme deontologice si reprezinta linii directoare pentru practica
profesionala.

2.3. Mod de abordare a Codului Etic

Prezentul Cod Etic denumit in continuare Cod, defineste idealurile, valorile, principiile si
normele morale pe care angajatii AFER consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei. Implementarea codului de eticd in cadrul institutiei este utila
pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea
afecta reputatia institutiei.

Codul prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le Tnsusim si sd le respectam.
Este necesar sd ne asiguram ca activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei, convingerile
noastre concorda cu valorile autoritdtii, cu obiectivele acesteia.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupa in domeniu sau care
pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicare principiilor trasate de prezentul Cod si prin
judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

Existenta unui astfel de Cod protejeaza institutia si salariatii de comportamente necinstite
sau oportuniste, Intrucat persoanele care nu aderd la valorile institutiei si incalcd prevederile
Codului nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

Codul se aplica tuturor angajatilor AFER, indiferent de functia ocupata de catre acestia.
Fiecare angajat trebuie sd cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod.
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Salariatii cu functii de conducere trebuie sd fie modelul de comportament etic care sa
inspire angajatii la aderarea si respectarea valorilor si a Codului.

Pentru orice intrebari, probleme cu conotatii etice, informatii, nelamuriri legate de
prezentul Cod se poate contacta consilierul de etica din cadrul AFER.

2.4. Obiective

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sd asigure, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si menginerii la nivel inalt
a prestigiului Autoritatii Feroviare Romane;
- crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre personal si
institugie, precum si intre institugie si mediul sau extern.

III. Principii de baza

In incercarea de a-si indeplini obiectivele de dezvoltare, AFER promoveaza principiile
fundamentale pe care le-a respectat dintotdeauna si care fac parte din etica institutiei, precum
corectitudinea, onestitatea, profesionalismul, loialitatea, impartialitatea, confidentialitatea si
transparenta.

Codul contureaza principalele linii directoare pe care atit conducerea cat si angajatii ar
trebui sa le respecte 1n relatiile lor cu diverse parti interesate si care sunt esentiale pentru viziunea
strategicd a institutiei.

3.1. Corectitudinea, onestitatea, profesionalismul si loialitatea

AFER 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile cadrului de reglementare in
vigoare, etica profesionald si regulile interne. Urmarirea intereselor AFER nu poate justifica o
conduiti care incalci principiul corectitudinii si onestitatii. In special, autoritatea se angajeaza sa
implementeze toate masurile Tmpotriva coruptiei.

Politica institutiei este de a nu permite angajatilor sd solicite sau sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd,de la
clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor
de serviciu, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiei ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei detinute
sau atributiilor sale la locul de munca, reprezintd in sine o infractiune. Conducerea institutiei va
depune eforturi pentru a descoperi $i a sesiza organelor in drept orice Incdlcare a legii. Chiar daca
fapta nu Intruneste toate caracteristicile unei infractiuni, reprezintd totusi o Incdlcare grava a
normelor de conduita si va fi sanctionata, conform prevederilor din Regulamentul de Ordine
Interioara al AFER.

Angajatii trebuie sd dea dovada de profesionalism - principiu conform céruia angajatii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta si eficienta.

Angajatii trebuie sa fie devotati institutiei §i partenerilor ei in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atat in nume personal cat si in numele AFER, sa-si asume responsabilitatea
pentru activitatile intreprinse si sd suporte consecintele acestora.

Angajatii trebuie sa respecte prevederile legale si si nu se abati de la acestea. Incilcarea
legii nu este permisa. Acestia trebuie sa dea dovada de o bund judecatd profesionald asigurata de
experienta si valoarea lor.

Angajatii trebuie sd se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor
zilnice intr-un climat favorabil. Trebuie sd dea dovada de spirit de echipa prin comunicare si
conlucrare pentru a reusi impreuna.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbala.

Atunci cand existd o divergenta de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati ai
institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa
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dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine cauzele si sa
gaseascd impreuna o modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisa de la care pornim
este aceea ca fundamental avem aceleasi obiective si ca trebuie sa gasim Impreuna caile, resursele
sau formele prin care le putem atinge. In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale
amiabild de rezolvare, sau doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problemd se vor
adresa consilierului de etica al AFER. Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu
intre angajati sd fie analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor
tensionate la locul de munci. in solutionarea problemelor trebuie sd avem o atitudine deschisa,
maturd, sa fim capabili sa ne evaludm pe noi insine si sd ne asumam propriile erori.

Constituie o incalcare a prezentului Cod, formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit
neintemeiate la adresa unui coleg sau la adresa conducerii.

Conducerea AFER trebuie sa respecte valorile si politicile institutiei si sd coordoneze
activitatea ei in conformitate cu acestea. Salariatii cu functii de conducere trebuie sa reprezinte un
model de comportament etic §i sa promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si
standardele de etica ale institutiei sa fie cunoscute si respectate.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si in afara
orelor de program sd aduca prejudicii imaginii institutiei. Un comportament in afara orelor de
program care afecteaza performantele in serviciu ale angajatului este inacceptabil.

Angajatii nu au voie s se sicaneze Intre ei in timpul orelor de program.

Angajatii nu au voie sd aduca prejudicii de imagine institutiei folosind documente cu
caracter de documente de serviciu.

Angajatilor le este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, harfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicad necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau

preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de mai sus, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazute mai sus care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Incalcarile prezentului cod vor fi aduse la cunostinta consilierului de eticd in vederea
solutionarii amiabile a situatiei.

3.2. Impartialitatea

In mentinerea relatiilor cu toate partile interesate, AFER evita orice fel de discriminare
bazatd pe nationalitate, sex, origini rasiale si etnice, credinte religioase, opinii politice, varsta,
orientare sexuald, invaliditate sau sdndtate. De asemenea, ea garanteaza respectul pentru drepturile
omului universal recunoscute, stipulate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

Atat angajatii AFER cat si beneficiarii prestatiilor AFER sunt tratati impartial, corect i echitabil.

3.3. Confidentialitatea

Conform legii, AFER garanteazd confidentialitatea informatiilor de care dispune si
prelucrarea acestora prin metode care asigura o transparentd maxima pentru partile interesate si
care nu permit accesul terfilor, daca acest lucru nu este impus de un mandat special, in situatiile
previzute de reglementirile legale. In special, angajatii nu au voie sa foloseasca si sa raspandeasca
informatii confidentiale in orice scop care nu are legaturd cu realizarea activitagilor lor
profesionale.

Se considera a fi confidentiale orice date si informatii care nu sunt publice, cum ar fi
informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la parteneri, datele financiare ale
AFER, informatii privind datele personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt utile
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institutiei si a cdror diseminare in afara conditiilor reglementate ar aduce avantaje unor terti sau
care ar putea aduce prejudicii institutiei si partenerilor ei.

Informatiile confidentiale sunt proprietatea exclusiva a institutiei si nu pot fi divulgate
persoanelor din afara ei, in afara conditiilor reglementate. Salariatilor care au acces la informatii
confidentiale, le este interzis sa permita accesul persoanelor din afara institutiei la orice date sau
materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fara a avea acordul Directorului General al
AFER.

In scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date
sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii institutiei care utilizeaza bazele
de date si pentru personalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

Persoanele din afara institutiei vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de catre un salariat
al AFER, care are obligatia de a nu permite vizitatorilor sa ajunga in locuri in care se afla informatii
confidentiale.

3.4. Conflictul de interese si situatiile de incompatibilitate

Atunci cand desfasoara orice tip de activitate, salariatii AFER trebuie sa evite orice situatie
care da nastere unui conflict de interese real sau chiar si numai potential. Conflictul de interese
include nu numai toate situatiile definite de lege, ci si situatiile in care un angajat actioneaza in
sensul urmaririi unui interes diferit de interesul societatii, cu scopul de a avea un interes material
personal. Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana. Interesul
personal reprezinta orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru alte persoane, de catre salariati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei.

Angajatii AFER nu trebuie sa utilizeze activele institutiei in alte scopuri decat pentru
desfasurarea legitima a activitdtii sau in alte scopuri autorizate. De asemenea, angajatii AFER nu
trebuie sa intre in competifie cu institufia.

Bunurile si resursele apartinand institutiei trebuie utilizate exclusiv in vederea indeplinirii
obiectivelor institutiei, doar de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si
eficienta.

Proprietatile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor fara
acordul conducerii. Utilizarea activelor institutiei in interes personal, fard aprobare, sau
instrainarea acestora, reprezinta abateri grave, care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau
penale, dupa caz.

Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite n nici un caz in scopuri ilegale.

Angajatii AFER nu trebuie sa profite si nici sa-i ajute pe altii sd tragad foloase de pe urma
oportunitatilor descoperite prin utilizarea informatiilor la care au acces.

Conlflictul de interese poate interveni §i in situatia In care salariatul:

a) colaboreaza in interes personal cu partenerii institutiei: beneficiari, furnizori, colaboratori,
b) se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin intermediari , in
domeniul in care activeaza institutia;
) imprumuta de la, sau da cu imprumut bani persoanelor, agentilor economici sau organizatiilor
cu care institutia are legaturi contractuale, cu exceptia creditelor bancare;
d) ofera consultanta unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru institutie in interes personal
si fara autorizarea Directorului General;
€) are un interes material cu o persoana care este parte Intr-una dintre situatiile de mai sus;
Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, va informa in scris
consilierul de etica al AFER, in legatura cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale
materiale.
Persoana care are un interes material personal intr-0 problema nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de
la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

ege vy

.....

conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie de conducere, precum si in alte situatii prevazute de lege, salariatii
sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

3.5 Libertatea opiniilor

In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei. In activitatea lor,
salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa influentati de considerente
personale.

3.6 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere iIn mod fundamentat si impartial. Salariatii au
obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti salariati, precum si de
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat sau sub promisiunea unor avantaje.

3.7 Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.

Salariatii cu functii de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun sau aproba avansari, promovari, numiri sau eliberari din functie, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare. Salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul sau promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la cap. III.

3.8 Folosirea abuziva a atributiilor functiilor de conducere

Salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decéat cele prevazute in lege. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la actiuni de control, salariatii nu pot urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

Salariatii au obligatia de a nu impune altor angajati s se inscrie in organizatii sau asociatil,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea de avantaje
materiale sau profesionale.

AFER nu accepta niciun tip de conduita care contravine principiilor susmentionate.

IV. Sfera de aplicare
4.1. Relatiile cu partenerii contractuali

AFER recunoaste importanta contributiei partenerilor sai contractuali, a caror cooperare
permite punerea in practica a activitatilor zilnice. In lumina celor de mai sus, este absolut esentiala
crearea si dezvoltarea unei retele de relatii trainice si reciproc satisficitoare. In mentinerea unor
relatii optime cu partenerii contractuali, AFER adera, in principal, la principiile corectitudinii,
impartialitatii si transparentei, si aplica doar criterii bazate pe competitivitatea obiectiva si calitatea
serviciilor furnizate. Notiunea de calitate include §i respectarea de catre parteneri a parametrilor
etici descrisi in prezentul Cod.
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Relatiile AFER cu beneficiarii, sunt bazate pe practici legale, eficiente si corecte, fiind relatii
pe termen lung cu acestia, demonstrandu-le valoarea si integritatea.

Salariatilor le este interzis sa trateze beneficiarii in mod preferential, favorizandu-i pe unii
in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Acestia trebuie sd acorde tratament
egal tuturor beneficiarilor si sa respecte regulile cu strictete.

In relatiile cu beneficiarii, salariatii AFER trebuie si dea dovada de tact si profesionalism.

Angajatii AFER vor actiona in conformitate cu prevederile prezentului Cod si ale legislatiei
in vigoare in relatiile cu beneficiarii si nu vor incerca sa obtina avantaje prin utilizarea informatiilor
confidentiale de care iau cunostinta.

Angajatii vor promova valorile si Codul in relatiile cu beneficiarii prestatiilor AFER,
invocand ori de cate ori este nevoie prevederile Codului si standardele profesionale ale institutiei.

In cazul in care salariatul primeste de la client reclamatii in legitura cu activitatea sa, acesta
este obligat sa aduca la cunostinta sefului ierarhic respectiva reclamatie.

4.2. Relatiile cu angajatii

Oamenii reprezintd bunul principal al AFER, forta motrice care promoveaza cresterea,
dezvoltarea si adaptarea sa continua la nevoile aflate in permanenta schimbare.

AFER crede in valoarea angajatilor sdi bazandu-se pe competenta si angajamentul fiecaruia
dintre acestia. In acest scop, AFER trimite salariatii sai la cursuri de formare, cursuri de
perfectionare si instrumente de dezvoltare adecvate pentru personalul sau.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv n avantajul institutiei, pe baza
pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Personalul este angajat cu contracte de munca legale. Nu se tolereaza nici o forma de munca
ilegala sau de exploatare. Sunt interzise toate formele de munca fortatd si silitd, precum si
exploatarea prin munca a copiilor.

AFER recunoaste libertatea de asociere si negocierea colectivd pentru angajatii sdi, in
conformitate cu prevederile legale.

Comunicarea cu personalul AFER se supune principiilor transparentei, claritdfii si
integralitatii. AFER considera ca integritatea morala a personalului sau constituie o valoare cheie.
De aceea, angajatilor li se asigura conditii de lucru care respectd demnitatea individului, intr-un
mediu de lucru sigur si sanatos.

In cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre conducere citre
angajati cat si dinspre angajati catre conducere, comunicarea fiind bazata pe incredere si respect
reciproc intre angajatii institutiei de la toate nivelurile ierarhice.

Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor acestora.
Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are nevoie de acestea
pentru derularea activitatii profesionale sau unei institutii care nu are autoritatea necesara sau
consimtamantul acestora.

Angajatii AFER nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile institutiei sau prezentul
Cod .

In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul AFER, precum si altor persoane cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase

4.3. Relatiile cu alte entitati externe, Administratii publice si institutii independente

Toate relatiile dintre AFER si institutiile publice se bazeaza pe principiile corectitudinii,
reciprocitatii, transparentei, cooperarii si neamestecului. AFER nu accepta nici o conduita care ar
putea fi interpretatd ca o coluziune ( intelegere secreta intre doud parti in defavoarea unei a treia)
sau care ar putea aduce atingere acestor principii.



Partide politice, sindicate si asociatii

AFER nu sustine niciun eveniment sau nicio initiativa al carei scop este, In principal sau
exclusiv, de natura politica. Mai mult, aceasta se abtine de la orice presiune directd sau indirecta
asupra reprezentantilor politici si nu aduce nici un aport in sindicate sau asociatii in legatura cu
care poate aparea un conflict de interese.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in conditiile in care
activitatile lor politice nu le afecteazd performanta profesionald si nu fac propaganda la locul de
munca.

In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizdri partidelor politice;

Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat.

Salariatii pot in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sa exercite orice
mandat 1n cadrul acestora.

In situatia in care salariatii sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care
salariatul opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de munca ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia
de conducere din organizatia sindicala.

Salariatii alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot detine simultan postul detinut si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
aplicabil.

Mass-media

AFER recunoaste rolul fundamental al Mass-media in informarea publicului larg. In acest
scop, AFER se angajeaza sd coopereze pe deplin cu toate organele de informare, cu scopul de a
le satisface nevoile de informare in mod prompt, complet si transparent.

Comunicarea prin publicitate

Publicitatea institutionald si de servicii a AFER respecta valorile etice fundamentale ale
societatii civile careia i se adreseaza. Continutul sau este intotdeauna corect si nu se accepta mesaje
indecente sau ofensatoare.

AFER se ocupa de redactarea publicatiilor de interes comun si de intretinerea site-ululi,
propriu, care sunt complete, reale si conforme cu asteptarile pietei.

V. Consilierul de etica
5.1 Conditii

Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii exprese, unui salariat pentru o perioada de 3 ani.

Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane al AFER si se aproba de catre conducatorul institutiei, prin
raportare la atributiile stabilite In sarcina acestuia.

Consilierul de etic isi desfisoara activitatea pe baza fisei postului intocmite. In activitatea
de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici
0 persoanad, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Poate dobandi calitatea de consilier de etica persoana care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este salariat AFER;
b) are, de regula, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;
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C) are o probitate morala recunoscuta, nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost
radiata n conditiile legii;

d) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

e) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmadririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

f) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica

prevazute la capitolul VI .
Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. d)-f) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, data pe propria raspundere a salariatului.

5.2 Atributii

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
salariatii din cadrul AFER si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor AFER,;

C) organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ In domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru institutie pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu AFER,;

d) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de AFER;

e) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

VI. Incompatibilitati

Nu poate fi numit consilier de etica salariatul care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul AFER sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a).
In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale
a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului Cod.

VIL incetarea calititii de consilier de etici

Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului institutiei;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute
de prezentul cod,

C) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la capitolul VI;

d) prin revocare de catre conducdtorul institutiei, pentru activitate necorespunzatoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la pct. 5.1

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de munca ale salariatului care are calitatea
de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de munca pe o perioadd mai mare de o luna.

Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la pct. 5.1 se dispune direct de
catre Directorul General al Autoritatii Feroviare Romane - AFER.



VIII. Dispozitii finale

Fiecare angajat AFER are datoria de a cunoaste si a respecta prezentul Cod. Orice probleme
legate de impunerea si respectarea normelor de conduita sunt prezentate consilierului de etica care
va analiza problemele si le va prezenta Directorului General in scris. Directorul General va analiza
si va emite decizii. Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de consilierul de
etica cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale (decizia Directorului General). Este datoria
oricarui angajat al AFER de a raporta in scris, sefului ierarhic, Directorului General sau
consilierului de etica, atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor
cazuri de frauda sau a altor forme de incalcare a normelor de conduita.

Consilierul de etica va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit si, in functie
de circumstante, intocmeste mai departe raport catre Directorul General care v-a decide cercetarea
cazului sau sanctionarea celor vinovati dupa caz.

AFER nu tolereaza actele ilegale sau imorale. Actiunile neconforme cu prezentul Cod
trebuie remediate prompt si sunt supuse masurilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare si a Regulamentului de Ordine Interioara al AFER. Personalul raspunde
patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice/juridice. Nu se acordd sprijin
persoanelor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi
raportate autoritatilor in drept.

AFER garanteaza ca nu vor exista consecinte adverse asupra muncii angajatului in cazul
in care acesta a semnalat Incélcari ale prezentului Cod.

Prezentul Cod este elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE
Comisie de Monitorizare a Sistemului de Control Intern
Managerial din cadrul AFER

Constantin ANDRONACHE



